附件1
2019年度山西工程职业技术学院教科研课题
立项指南

一、贯彻落实职教二十条专项课题(重点课题)
1.中国特色高水平高职学校建设研究与实践
2.中国特色高水平高职专业建设研究与实践
3.产教融合共建混合所有制学院机制与实践研究
4.产教融合校企“双元”育人机制与实践研究
5.新时代职业教育中基层党组织建设研究
6.深化复合型技术技能人才培养培训模式研究与实践
7.职业教育“1+X”证书制度实施及推进研究
8.职业教育弹性学分制、学习成果认证和“学分银行”建设研究与实践
9.“互联网+职业教育”背景下网络学习空间建设研究与实践
10.职业院校技能大师工作室建设研究
11.结合山西经济转型需求的高水平专业化产教融合实训基地建设研究与实践
12.职业院校教师教学创新团队建设研究与实践
13.示范性职业教育集团（联盟）建设研究与实践
14.高质量职业培训体系建设研究与实践
15.职业教育质量评价体系和督导评估制度研究
16.新时代职业教育中课程思政建设研究
17.新时代职业教育中职业技能和职业精神融合培养路径研究
18.高层次应用型人才培养体系研究与实践
二、思想政治及学生工作课题
1.社会主义核心价值观融入教育教学全过程的实践研究
2.健全德技并修、工学结合育人机制的实践研究
3.产业文化、企业文化、职业文化融入学校文化建设的实践研究
4.以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美的实践研究
5.“互联网+”背景下培育和传承工匠精神的实践研究
6.高职高专学生政治教育工作的理论与实践创新研究
7.高职高专学生心理健康教育的现状及对策研究
8.学院社团、学生精神文明建设工作的研究与实践
9.学生工作、辅导员工作创新研究
10.高职高专学生管理模式研究
11.高职高专开展就业指导工作的研究与实践
12.高职高专学生职业道德培养的研究
13.高职高专院校突发事件的预警机制研究
三、教育教改课题
（一）专业建设与人才培养模式改革
1.现代学徒制人才培养质量监控与评价机制研究
2.紧密对接产业链、创新链的专业群建设与实践研究
3.建立健全多方协同的专业群可持续发展保障机制研究
4.按照“三对接”要求制定专业标准的实践研究
5.“云物大智”技术背景下职业院校专业升级改造研究
6.满足多元化生源结构的多种人才培养模式研究
（二）教师、教材、教法“三教”改革
1.以“四有”标准打造高水平双师队伍的实践研究
2.“双师型”教师培养培训基地的建设与实践研究
3.职业院校教师企业实践锻炼的制度建设与实践研究
4.“互联网+”背景下创新创业教育的实践研究
5.职业院校教师队伍师德培养体系建设研究
6.校企“双元”合作开发的国家规划教材的实践研究
7.高职院校精品在线开放课程建设与实践研究
8.职业院校活页式、工作手册式教材建设研究
9.专业教材随信息技术发展和产业升级及时动态更新的实践研究
10.职业院校“金课”建设路径与实践研究
11.基于创新能力培养的教学方式方法改革研究与实践
12.职业院校优质课堂建设与实践研究
13.项目教学、情景教学、模块化教学等教学方法改革实践研究
14.VR、AR等现代信息技术在教学过程的应用与实践研究
（三）实践教学改革及其它方面
1.职业院校内部质量证体系建设与诊改机制研究
2.职业院校教学管理机制创新的研究与实践
3．高职高专院校校企合作、工学结合模式的研究与实践
4.学生顶岗实习管理模式改革与创新研究
5．高职高专校外实习实训基地建设新模式的研究与实践
6. 适应开放式教学的实验室建设与管理研究
7．实训项目开发研究与实践
8．毕业设计（论文）环节的教学改革与实践
9.职业院校技能竞赛促进职业教育教学改革研究
10.职业院校教师能力大赛对教学质量提升的实践研究
11.职业院校学生学情分析与对策研究
四、科研课题
1.新技术、新工艺研究开发的前期研究
2.新产品、新材料研究开发的前期研究
3.技术项目的可行性论证研究
4.技术项目专题技术调查研究
5.关于企业技术问题的技术信息服务研究
6.关于企业技术问题改进工艺流程研究
7.关于企业技术问题进行技术诊断的研究
8. 校企联合横向课题的研究与实践
9.校企共建技术技能创新服务平台的运行机制研究
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