山西沁新煤业有限公司2022年度校园招聘
简  章
一、公司简介
山西沁新煤业有限公司位于山西省长治市沁源县李元镇，是山西省企业百强和制造业百强，山西省民营企业百强，全国煤炭百强和全国规模以上民营企业500强企业——山西沁新能源集团股份有限公司的全资子公司，也是集团规模最大，实力最强的子公司。

公司注册资本2亿元，固定资产6.6亿元，直属三座煤矿，分别为年产120万吨的省级生态示范矿井——沁新煤矿；年产120万吨的国家瓦斯治理示范矿井，全国煤炭工业安全高效一级矿井——新源煤矿；年产90万吨的“AAA级信用企业”——新达煤矿。三矿年核定生产能力为330万吨。另配套一座新锐煤矿装备精修有限公司，主要负责三矿采掘机械设备保养维护与制作服务工作。下属两个全资子公司：瓦斯发电分公司、沁源县煤安技术培训中心有限公司。公司现有员工6000余人，安全生产管理机构齐全，制度管控体系完善，职工队伍稳定齐心。

根据公司发展的需要，现特面向山西工程职业学院招聘2022年应届大专毕业生。
二、招聘需求
（一）招聘专业、数量及相关要求具体如下：
	序号
	招聘专业
	招聘人数
	性别
	招聘要求

	1
	煤矿开采技术
	10
	男
	1.全日制大专毕业，各专业成绩优秀者；
2.身体健康，无相应岗位职业禁忌证；
3.男性工作人员需入井，要求应聘者吃苦耐劳，忠实勤勉，愿从事井下工作。

4.上岗即签订8年固定劳动合同。期间公司提供相关培训的，签订专项培训协议书。

	2
	矿井通风与安全
	10
	男
	

	3
	综合机械化采煤
	10
	男
	

	4
	安全技术与管理
	10
	男
	

	5
	矿山地质
	10
	男
	

	6
	矿山测量
	10
	男
	

	7
	矿山机电技术
	10
	男
	

	8
	智能控制技术
	10
	男
	

	9
	计算机网络技术
	5
	不限
	


三、工资标准
实习期（3-6个月）工资6000元/月，实习期结束，根据自身特长并结合工作表现予以岗位分配。转正后年薪8万元左右。

四、应聘资料
个人简历、身份证、毕业证（应届毕业生提供成绩单或学校就业推荐表）、成绩单、学历证书电子注册备案表、一寸电子免冠彩色照片及其他相关证件。  
五、联系方式
联 系 人：裴少雄

联系电话：18636542624（微信同号）
邮     箱： 108500471@qq.com
