
山西长子盛元煤业有限公司

招聘简章

公司简介：

山西长子盛元煤业有限公司下辖有两座生产矿井，分别是山西垚志达煤业有

限公司及配套洗煤厂、山西反坡煤业有限责任公司。其中：反坡煤业生产能力为

180 万吨/年，垚志达煤业生产能力为 180 万吨/年，垚志达洗煤厂生产能力为 120

万吨/年，主要开采 3#、9#、15#煤层。

招聘岗位：储备干部岗 50 名

专业要求：

1. 涉煤相关专业（采矿、机电、通风、安全、地质、地测、监测监控等专业）

2. 人力资源、财务、审计、法律、计算机、工商管理、多媒体运营、机械设备、

工程管理等专业

3. 大专及以上学历

4.具有较强进取心、开拓意识，良好的沟通能力和较强的团队协作意识

5.学业成绩优秀，无不及格科目

培养方式：

1.需经过工作见习期

2.见习期间，签订导师带徒协议，由导师负责安全与学习

3.见习期间将按导师带徒、轮岗培养、工作助理、岗位竞聘等多种方式

4.期满后，重新工作分配，经考核达到前 50%者进入“后备人才库”进行重点培

养



薪资待遇：

一线工种（综采队、掘进队）：待遇 8000-15000 元

二线工种（机运、搬运、机修、探水、通风、安监）：待遇 5000-8000 元

技术人员（各科室岗位）：待遇月薪 6000-12000 元

管理岗位人员：

实行宽带薪酬，岗位的不同分别有对应的待遇：

基层 3000 元-6000 元

中层人员 5000 元-15000 元

高层年薪 20 万-100 万元

福利待遇：

1.缴纳社会保险五险

2.带薪休假、劳动保护等

3.通用性福利：节日礼品、餐补、差旅补助、免费班车、免费住宿

4.津贴性福利：入井津贴、特殊工种补贴、通讯补贴

5.激励性鼓励：为鼓励关键岗位员工在公司长期工作，或对优秀员工所提供一种

带激励性质的福利，包括教育培训、住房、健康体检及其他福利等

联系方式：

联系人：吉先生 15534596590

联系人：王女士 15234504308

邮 箱：2420597082@qq.com （注：投递邮箱简历命名为：学校+姓名+专业）

mailto:2420597082@qq.com

